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Oppiva yhteiso toimintakulttuurin
ytimena: Arvot

* Rohkeus nakyy meilla... Jokainen saa olla rohkeasti oma ainutlaatuinen itsensa. Kannustamme ja autamme
lapsia ja aikuisia hyodyntamaan omia vahvuuksiaan ja kokeilemaan rohkeasti uusia asioita ja pyytamaan

tarvittaessa apua.

* Reiluus nakyy meilla...Kohtelemme lapsia ja aikuisia ystavallisesti, yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti.
Tunne- ja kaveritaitoja tukemalla luomme pohjaa hyvaksyvalle ilmapiirille ja reilun pelin henkea koko
paivakodille.

e Vastuullisuus nakyy meilla...Henkil6kunta huolehtii oman ryhmansa lapsien lisaksi myds koko talon lapsista
vhteisvastuullisesti, tydkaveria huomioiden ja tukien. Huolehdimme paivakodista tyoymparistona;
materiaaleista, tavaroista ja siisteydesta yhteisvastuullisesti. Opetamme myds lapsia huolehtimaan yhteisista
asioista ikatason mukaisesti; kirjoista ja leluista huolehtiminen, leikkien siivoaminen, ristiriitatilanteiden
selvittdminen. Luontokasvatuksen myota opetamme lapsia kunnioittamaan luontoa ja myds rakennettua
lahiymparistbamme (luonto, puisto, istutukset, leikkivalineet).
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Oppiva yhteiso toimintakulttuurin
ytimena: Arvot

* Kaarnalaivassa pyrimme kodinomaisuuteen: Toimimme lasten ja aikuisten kanssa yhteisona antaen tilaa
erilaisille persoonille ja kunnioittaen erilaisia kasvatuskulttuureja. Turvallinen, kiireetén ympéristo ja ilmapiiri
antavat lapsille mahdollisuuden leikkiin ja liikkumiseen, syliin ja levahtamiseen.

* Lapsen etu ja tarpeet ovat kaiken toimintamme lahtékohtana: kuuntelemme, kohtaamme ja huomioimme
lapsen yhdenvertaisesti ja yksilona kiinnittaen huomiota lapsen vahvuuksiin. Vaikka toimimme paljon
pienryhmissd, jokainen aikuinen tuntee lapset ja lapset tuntevat aikuiset. Haluamme luoda lapselle
turvallisen polun, jolla itsetunto vahvistuu, ja jolla lapsi saa varmuutta toimia seka oppii nakemaan itsensa
tarkeana.

‘ * Arkeemme kuuluu aktiivinen liikkkuminen ja lahiluonnon hyodyntaminen. Henkilostémme myonteinen
tyoilmapiiri edistaa tyohyvinvointia seka lasten hyvinvointia ja oppimista. Ty6ilmapiiria edistaa tyontekijoiden
halu kokeilla uutta, ty6kavereiden arvostaminen ja halu hyddyntaa vahvuuksia. Teemme arjen tilanteissa

\ seka toimintaa suunnitellessamme ja toteuttaessamme yhteistyota kaikkien ryhmien kesken.
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Oppiva yhteiso toimintakulttuurin
ytimena: Arvot

* Avoin ja aktiivinen yhteistyo huoltajien kanssa on meille elintarkeaa, vaalimme ja kehitamme sita. Naemme
yvhteistyon huoltajien kanssa kokonaisuutena eika yksittaisina tapahtumina.

* Haluamme suunnitella, toteuttaa ja arvioida toimintakulttuuria jatkuvasti yhdessa huoltajien, lasten ja
henkilokunnan kesken.



Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Vastuun jakautuminen paivakodissa

Paivakodin yrittdja, johtaja ja apulaisjohtaja muodostavat paivakotimme johtotiimin. Johtotiimin tehtavana
on varmistaa koko paivakodin osalta, ettd lapsiryhmissa toimitaan sovittujen periaatteiden ja
toimintatapojen mukaisesti. Johtotiimi huolehtii osaltaan lapsiryhmien rakenteista, henkiloston
hyvinvoinnista ja arjen sujuvuudesta.

» Paivakodissamme johtajuutta on myods jaettu ja johtaminen on useamman kuin yhden henkilon tai
johtoryhman vastuulla. Yhteisollisen johtajuuden kautta hyédynnamme henkilostomme erilaisia vahvuuksia
ja taitoja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Jokainen tydyhteisdn jasen toimii myos “sensorina”, joka
tarkkailee ympariston muutoksia ja kaikilla tydyhteisdssa on mahdollisuus vaikuttaa paatoksentekoon.

» Varhaiskasvatuksen opettajat kokoontuvat viikoittain yhteiseen pedatiimiin, suunnittelemaan, arvioimaan ja
kehittamaan paivakodin pedagogista toimintaa. Opettajat myos vastaavat vasujen ja leopsien toteutumisesta
lapsiryhmissa.

* Jokaisella tiimilla on saanndllisesti tiimipalaveri, jossa keskitytdan oman lapsiryhman pedagogiikkaan,
\ toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Tyohyvinvointitiimi (Tyhy) huolehtii henkiloston tyohyvinvointiin liittyvista asioista yhdessa yrittdjan ja

%kodm johtajan kanssa
* Lisaksi meilld on erilaisia vastuutehtavia eri aihealueiden ja arjesta esiin tulleiden tarpeiden mukaan, esim.
yvta-vastaava, some vastaava jne.



Kasvu ja oppiminen: Lasten kielellinen
kehitys

Kirjat ovat esilla rynmissamme houkuttelevasti ja luemme lasten kanssa paivittdin. Henkilostd lukee monipuolisesti
erilaisia ikatason mukaisia kirjoja tai kuuntelemme aanikirjoja.

Meilla jutellaan paljon lasten kanssa. Kuvat ovat tarpeen mukaan kaytossa joka ryhmassa kielen kehityksen
tukemisessa. Huomioimme monilukutaidon toimintamme suunnittelussa. Harjoittelemme monilukutaitoa eli
erilaisten viestien tulkintaa ja tuottamisen taitoja kasittelemme esim. tutkien, leikkien, piirtaen, kuvaten ja
vuorovaikutustilanteissa.

Kaytamme saannollisesti kirjaston palveluita kuten “etdsatuhetkia” ja vierailemme lahialueen kirjastossa
lainaamassa kirjoja paivakodille. Kirjastoauto vierailee paivakodissamme kerran kuukaudessa

Esiopetusryhmassa on satuhetki paivittain. Eskarikirjassa on lisaksi joka kuukausi 1-3 tehtaviin liittyvaa satua.
Loruttelemme, riimittelemme, keskustelemme saduista ja kuvista sdannéllisesti. Sadutamme lapsia ja
kannustamme lapsia omien satujen ja “satukirjojen” tekemiseen myos vapaan toiminnan aikana. Aikuisen
avustuksella tarinoita kirjataan ylos.

ENt tekevat kauden aikana Oulun kaupungin Esiopetuksen Lukuhdperd -diplomin.
)



Kasvu ja oppiminen: Tunne-
ja vuorovaikutustaidot, turvataidot

* Tunne- ja turvataitoja kasitellaan jokaisessa ryhmassa tunnekorttien, leikkien, laulujen, satujen, pelien ja
tuokioiden avulla. Kdaytamme tukena mm. Tunne- ja turvataitokasvatuksen tukimateriaalia. Ryhmiemme
toiminnassa korostuu erityisesti toimintakauden alussa ryhmaan ja toisiin tutustuminen erilaisten leikkien ja
laulujen avulla. Toimimme koko padivan joustavasti erilaisissa pienryhmissa.

* Kauden aikana pidamme turvallisuusaiheisia tuokioita, harjoittelemme ”Punaiselle viivalle “kokoontumista
arjessa paivittain, mutta myos syksyisin turvallisuusleikkina, jolloin teemme joka ryhmassa palo- ja
pelastusharjoituksen lapsen ikdtaso huomioiden. Harjoittelemme turvallista liikkumista |ahiymparistossa
paivittdin puistoon siirtyessa seka viikoittaisilla retkilla. Sijaisia perehdytettaessa kaiymme ensin lapi

turvallisuusasiat: pelastusreitit, ohjeet ja alkusammutusvalineet. Henkilokunta paivittdaa ensiaputaitojaan
saannollisesti.

\ Puisto- ja metsaretkilla lapsilla ja aikuisilla huomioliivit kdytdssa.
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Kasvu ja oppiminen: Leikki

Leikki on lapsen tapa olla ja elda. Yhdessa lasten kanssa ideoimme leikkeja, rakennamme leikkiymparistoa,
aikuiset ovat mukana osallistumassa leikkeihin ja tukemassa leikkien aloittamista ja niiden itsenaista
jatkamista.

Yhdessa luodaan leikkirauhaa kaikille leikkimalla pienemmissa ryhmissa ja kayttamalla mattoja, patjoja,
huonekaluja ym. oman leikkitilan rajaamiseen. Henkil6sto osallistuu lasten leikin kehittamiseen ja
havainnointiin, tukee lasten valista vuorovaikutusta ja ehkaisee ristiriitatilanteiden syntymista.

Kausittain jarjestamme leikkiymparistoja niin, ettd ne palvelevat parhaalla mahdollisella tavalla kyseista
lapsiryhmaa (lasten maara, ikd ym. huomioiden).

Avaamme huoltajillekin leikin merkitysta ja sisaltdéa: Mita on tehty ja mita on harjoiteltu.
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Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen
varhainen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

* Olemme sopineet yhteisista toimintatavoista myodnteisen tydilmapiirin ja lasten hyvinvoinnin
varmistamiseksi. Aikuinen kohtaa lapsen lempeasti lapsen tasolla (lempeéat kadet, lemped aani, lasta
katsotaan silmiin). Aikuinen on turvallinen ja puuttuu asioihin, jotka aiheuttavat lapselle
turvattomuutta. Kohtaamme toiset tyontekijat ja huoltajat ja muut aikuiset arvostavasti. Kaikkia
kohdellaan yhdenvertaisesti ja ystavallisesti.

* Lapsen eitarvitse muuttua, vaan kohtaamme lapsen yksilona kiinnittaen huomiota lapsen vahvuuksiin.
Lapsen tuen tarpeisiin vastaamme aikuisen tuella, muokkaamalla toimintatapojamme ja ymparistoa
lasta tukevaksi. Yleisen tuen keinot mm. pienryhmatoiminta, arjen rytmittaminen, ohjeiden
kuvittaminen (kuvat), tukiviittomat ja ohjeiden pilkkominen ovat kaytdssa kaikissa ryhmissa lasten
oppimisen, motivoinnin, sosiaalisten tilanteiden seka itseohjautuvuuden tukena.

* Havainnoimme lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen tuen tarpeita arjessa yhdessa huoltajien
kanssa, painopiste on ennakoivassa ja varhaisessa tukemisessa. Lapsi saa tukea heti kun tarve ilmenee
\ ja tukea lisataan tarpeen mukaan. Voimme lasten tuen asioissa konsultoida varhaiserityisopettajaa
(Veo) ja han kay paivakodilla sdannollisesti. Myos huoltajille kerrotaan veon toimenkuvasta ja miten

aneen voi olla yhteydessa. Veo on aktiivisesti mukana tuen jarjestamiseen liittyvissa asioissa ja
mofialaisia asiantuntijaryhmia kootaan tarpeen mukaan.
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Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen
varhainen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

* Esiopetuksessa oleville lasten perheille kerrotaan alueellisesti saatavilla olevista kuraattorin ja psykologin
palveluista. Pdivakoti on mukana alueellisessa yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa, joka kokoontuu kaksi
kertaa toimikauden aikana. Esiopetuksessa olevien lasten huoltajille jarjestetaan kuraattorin aamukahvit,
jossa heille kerrotaan lisaa opiskeluhuollosta ja vanhemmilla on mahdollisuus esittaa kysymyksia

opiskeluhuoltoon liittyen

* Lasten siirtymissa (ryhmasta toiseen, 5-vuotiaiden varhaiskasvatuksesta esiopetukseen tai esiopetuksesta

alkuopetukseen) varmistamme tiedonsiirron yhteistyo6lla tulevan varhaiskasvatusryhman tai koulun
henkilokunnan kanssa seka kirjaamalla lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvat olennaiset asiat eVakaan

* Tiedotamme vanhempia saatavilla olevista perheiden tukipalveluista mm. neuvolan yhteistyon kautta,
Yhteisovaikuttavuusmalli (Oulun luuri).
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Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

Jokaiselle (lapset, vanhemmat, henkilosto) tarjotaan mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa yhteisiin asioihin,
kuten toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin omien voimavarojen mukaan. Keinoina on mm.
vhteiset keskustelut, palautekyselyt ja arviointikyselyt. Jarjestamme myds koko talon vanhempainillan ja
muita yhteisia tapahtumia.

Lapsia kannustetaan ilmaisemaan mielipiteitdan ja toiveitaan. Havainnoimme lasten leikkeja ja touhuja, ja
kdaytdmme havaintoja suunnittelun pohjana. Lapset saavat osallistua arjen askareisiin. Toivomuspuuhun
kirjaamme lasten toiveita tulevalle kaudelle ja laitamme ne ryhmatiloissa esille. Toiveet kulkevat arkipaivissa
mukana ja niita toteutetaan mahdollisuuksien mukaan.

Kippareissa pidetdaan porinapiiri lasten kanssa paivittdain satuhetken jalkeen ja pohdimme lasten kanssa
kerran viikossa, mita on kuluvan viikon aikana puuhattu ja harjoiteltu. Kippareiden lapset saavat antaa
palautetta toiminnasta ja esittaa toivomuksia, joita ryhman aikuiset kirjaavat yl6s saanndllisesti. Nama
toiveet ja ajatuksen kirjataan lasten palaverivihkoon ja omia suunnitelmia tulevan suunnittelun pohjaksi.
Puosujen kanssa palautteen antamista harjoitellaan. Pienempien lapsien aloitteita ja leikkitoiveita
havainnoidaan herkalla korvalla, heidan kanssaan keskustellaan, heitd haastatellaan ja havainnoidaan

sdannolliSestin



Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

Vanhemmat kirjaavat eteisen ilmoitustaulun toivomuspuuhun anonyymisti kotivaen toiveita toiminnasta ja
vasukeskusteluissa keskustellaan jokaisen perheen/ lapsen toiveista ja niita voidaan kirjata myés vasuun.

Osallisuutta vahvistaa myos jokaisen lapsen omat syntymapaivat: Isommat lapset saavat itse suunnitella
syntymapadiviensa ohjelman ja lapsi saa halutessaan tuoda oman kirjan ryhmaan luettavaksi. Myos vasuihin
kirjataan lasten toiveita ja ajatuksia padivakodin arjesta ja toiminnasta.

* Lapset ja huoltajat osallistuvat lapsen vasun ja leopsin laadintaan ja arviointiin vahintaan kaksi kertaa
toimintakaudessa.



Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

 Teemme lasten osallisuuden nakyvaksi huoltajille mm. paivittdisissa keskusteluissa, tiedotteissa,
toimintaymparistossa seka sosiaalisessa mediassa. Paivakodilla on aina avoimet ovet ja kutsumme huoltajia

toimintaamme mukaan. Jarjestamme erilaisia yhteisollisia tilaisuuksia perheille esim. joulujuhla, isdin- ja
ditienpadivaaamiainen.

* Huoltajille jarjestetaan toimintavuoden aikana vanhempainilta ja sovimme muita tapaamisia ryhman tai
perheen tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Myos huoltajilla on mahdollisuus osallistua toiminnan

suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen. Kannustamme huoltajia suoraan palautteeseen. Paivittaiset
keskustelut ovat erittdin tarkeita.

Paivakodillamme on hyvinvoinnin vuosikello.
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Paivakodin yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelma

Julkinen linkki paivakodin kotisivuille:
www.kaarnalaiva.com



http://www.kaarnalaiva.com/

Hyvinvointi ja osallisuus: Liikkuminen

Kaarnalaivassa on kaytossa liikunnan vuosikello -suunnitelma, jonka avulla vuodenaikoja hydédyntaen
tutustumme monipuolisesti eri liikuntalajeihin ja valineisiin. Jokaisella lapsella on mahdollisuus
monipuoliseen liikkumiseen ja liikkumisen iloon paivittdin niin sisalla kuin ulkonakin: Liikuntavilineet ovat
lasten saatavilla ja lasten spontaaneja toiveita huomioidaan.

Muun luontoliikunnan lisaksi toteutamme joka toinen viikko Metsamorriretken. Jumppien lisaksi kerran
kuussa Kippareilla on myos lapsijoogaa. Puosuilla ja Seiloreilla kerran viikossa jumppaa ja muita
lilkuntatuokioita sisalla ja ulkona.

Pyrimme myads arkiliikuntaan esim. kdvelyretket puistoihin ja metsaretket. Ulkoilussa on saanndéllisesti
leikkeja, peleja ja lilkkuntavalineita saatavilla (pallot, frisbeet, hyppynaru, mailat, talvella pulkat ja liukurit) ja
ulkoilemme paivittain saalla kuin saalla.

Hyédynnamme myds Oulun kaupungin liikuntapalveluita ja —alueita: Kuperkeikat Oulu-

hallilla, mahdollisuus kayttaa koulun liikuntasalia koulun uimakouluviikolla, yleisurheilut ja luistelu
Mlukentéllé, hiihdot ja luontoliikunta lahimaastossa, eskareiden uimakoulu syksylla.

PPP — pu%ivéé pihalla -periaatetta pyrimme toteuttamaan lisaamalla ulkoilun maaraa.



Oulun kaupungin
lilkunnan vuosikello :
Julkinen linkki koko kaupungin

yhteiseen liikkunnan vuosikelloon:
... tulossa




Hyvinvointi ja osallisuus: Kulttuuri

Tutustumme lasten kanssa lahiympariston luontoon ja rakennettuun ymparistoon. Teemme
mahdollisuuksien mukaan tutustumisretkia esim. puistoihin, museoihin, kirkkoon, teatteriin, kirjastoon ja
kirjastoautoon, jaahallille ja Ouluhallille. Osallistumme myd6s Alakdokin (Oulun kaupungin varhaiskasvatuksen
kestavan kehityksen ja kulttuurikasvatuksen kehittamisyksikkd) monipuoliseen toimintaan (esim.
toimintapolut)

Musisoimme joka kuukausi yhteisessa muskarissa. Pidamme liki paivittdin omissa ryhmissa pienia
lauluhetkia. Kuuntelemme ja laulamme uusia ja vanhoja lastenlauluja monipuolisesti ja myds oululaista
lasten musiikkia saaden samalla kuulla oululaista murretta. Klassista musiikkia seka instrumentaalimusiikkia
hyodynnamme mm. lepohetkien alussa rauhoittumiseen, rentoutusharjoituksissa ja musiikkimaalauksessa.

Kaymme konserteissa ja esityksissa lahialueen kouluilla. Tutustumme yhdessa erilaisten taiteilijoiden tdihin
esim. ymparistotaideteokset, taulut, lasten kirjat. Lapsi tutustuu kauden aikana eri tapoihin luoda omaa
taidetta monipuolisesti esim. piirtaminen, maalaaminen, muovailu, luonnonmateriaalitaide. Arvostamme
lasten omaa taidetta laittamalla lasten t6ita esille ja pitamalla niista taidenayttelyita.

Kanfustamme lapsia kayttamaan kielta monipuolisesti ja luovasti. Sadutamme lapsia, kannustamme
keksimaa ia loruja, runoja ja esityksia yhdessa kaverien kanssa.



Oulun kaupungin
varhaiskasvatuksen
kulttuuriopas

Julkinen linkki Oulun kaupungin
varhaiskasvatuksen kulttuuriopas
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https://www.ouka.fi/media/324/download
https://www.ouka.fi/media/324/download

Kestava tulevaisuus

* Luontosuhde: Vahvistamme luontosuhdetta viikoittaisilla metsaretkilla ja hydodyntaen paivakodin lahialuetta.
Viemme aktiivisesti kaikkea toimintaamme ulos.

* Kiertotalous: Retkeilemme roskattomasti. Harjoittelemme kierratysta. Tyoskentelemme ruokahavikin
vahentamisen parissa. Huolehdimme yhdessa leluista (korjaamme ja kierratamme) ja kdytamme
kadentaidoissa kierratys- ja luonnonmateriaaleja.

* llmasto-osaaminen: Sammutamme turhat valot. Kuivauskaappeja kdaytetaan harkiten ja vain tarvittaessa.

» Jokapaivaisessa arjessa osallistumme ilmastotalkoisiin pesemalla kddet energiaa ja vetta saastavalla tavalla.
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Kestavan tulevaisuuden
opinvirta

* Julkinen linkki Kestavan
tulevaisuuden opinvirta



https://www.ouka.fi/media/653/download
https://www.ouka.fi/media/653/download

Kansainvalisyys

* Paivakodissamme nakyvat lasten ja perheiden kielet ja kulttuuri. Kansainvalisyyskasvatus sisaltaa lauluja,
leikkeja ja kirjallisuutta eri maista, yleistietoutta maista, maanosista ja kielista, lasten ja aikuisten omista
kokemuksista kertomista. Kaarnalaivan arjessa tutustumme leikkien ja arjen tilanteiden my6ta ryhmista
nouseviin kieliin esim. tervehdykset, kiitokset, kirjat, leikit, laulut tai tavat. Kansainvalisyysviikolla kutsumme
mahdollisuuksien mukaan myos vanhempia vierailulle kertomaan omaan kulttuuritaustaan liittyvia asioita.

* Suihkuttelemme eri kielia laulujen ja leikkien avulla.

* Esiopetuksessa kielisuihkutusta toteutetaan lisaksi laulujen, lorujen, leikkien, pelien, kirjojen ja videoiden
avulla. Esimerkiksi tervehtiminen, esittaytyminen, kiittaminen, varit, viikonpaivat, laskeminen 1-10.



Digitalisaatio

* Paivakodissamme kadytetaan digitaalisia laitteita vastuullisesti; lapset eivat kayta laitteita yksin, ainoastaan
aikuisen ohjauksessa.

» Kehityskohteeksi lisadamme digitalisaation hyddyntamisen oppimistilanteissa ja lasten osallistamisessa
(valokuvaus, erilaisia sovelluksia, eskaripelit, pikku kakkosen pelit, tiedon etsinta).

» Jokaisessa ryhmassa dokumentoidaan lasten oppimista.

* Osallistumme vuosittain kanssa Mediataitoviikkoon teemaviikon materiaalia hydédyntaen.



Esi —ja alkuopetuksen
vhteistyo O
Julkinen linkki paivakodin kotisivuille

(5-8-vuotiaiden pedagoginen
suunnitelma)

www.kaarnalaiva.com




Muut paivakodin toimintavuotta
koskevat asiat

« Paivakodin koko vuoden yhteisena painopistealueena on luontokasvatus ja tunne- ja kaveritaidot. Liikumme
ja retkeilemme saannollisesti Lintulammen maastossa ja Lintulan Iahimetsissa ja puistoalueilla. Tutkimme
luontoa, viemme toimintaamme monipuolisesti ulos (Metsamorriretket, satuhetket, metsamuskari,
liilkuntaleikit, tutkimukset, matikkapuuhia), hyddynnamme Alakdokin ja Luontokodon toimintavinkkeja ja
valineitda (mm. lainaamme tutkimus — ja retkireppua) Tunne- ja kaveritaitoja tuemme monipuolisesti
tunnetaitotuokioilla, tunnesatujen, keskustelujen ja leikkituokioiden ja arjen tilanteiden myota.
Kannustamme ja tuemme lapsia ilmaisemaan tunteitaan turvallisessa ilmapiirissa.

* Koko talon yhteinen vanhempainilta to 5.9.2024
* Paivakodin valokuvauspaiva pe 20.9.2024.
* Eskarit osallistuvat Ouluhallilla Turvaa tenaville tapahtumaan 3.10.2024.
* |sovanhempien paivaa juhlistamme laulaen ja leikkien 18.10.2024.
\ * Eskareiden uimakoulu vk 47 Raksilan uimahallissa.
* Perinteinen isanpdivan aamiainen pe 8.11.2024

\Jjoulujuhla 12.12.2024
*“@Perinteinen aitienpaivan aamiainen 9.5.2024
)



Arviointi

» Pdividkodissamme arviointi on hetken arviointia, eli jatkuvaa ja pdivittdistd. Sen pohjalta suunnittelemme ja
tarvittaessa muutamme toimintaamme, jolloin tavat toimia muotoutuvat joustavasti. Henkilosto keskustelee
asioista yhdessd ja perustelemme omaa toimintaamme yli ryhmdrajojen.

* Lasten kanssa opetellaan arviointia pdivittéin mm. leikkitilanteissa keskustellen, peukuttaen ja kuvien avulla.
Lapsen vasuarvioinnin tukena kdytdmme vasupelid (Kipparit).

* Varhaiskasvatusympdristéd arvioimme jatkuvasti yhteisesti tyoyhteisossd keskustellen. Syksyllé ja kevdidlld
kokoonnumme yhdessd iltapalaveriin arvioimaan toimintaa koko tydyhteisén voimin.

* Ryhmdn toimintaa ja asetettuja tavoitteita arvioidaan sdédnndllisesti, lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa
kéydddn vanhempien kanssa keskustellen Idpi kahdesti vuodessa asiat kirjaten ja idin ja edellytystensd

\ mukaisesti myos lapsi osallistuu vasukeskusteluun ja ndin arviointiin. Lapsia haastatellaan muutenkin

useamman kerran vuodessa.

)



Arviointi

* Ryhmdn ja oman tiimin toimintaa arvioidaan ryhmdvasun ja tiimisopimuksen avulla viikoittaisissa
tiimipalavereissa. Arvioimme ryhmdvasun toteutumista kevddlld.

» Johtajan kanssa kevddllé kdytdvissé henkilokohtaisissa kehityskeskusteluissa kiymme Ildpi henkildstén
osaamista, tavoitteita sekd koulutustarpeita. Koulutustarpeisiin pyritéidn vastaamaan joko yksittdisilld
koulutuksilla tai pyytimadillé pdivikodille koko talon koulutus.

» Toteutamme huoltdgjille pienié kyselyitd ja toivepuuhun on mahdollista jéittéd palautetta ja toiveita. Tyhy-
laatikkoon kerdtdidn puolestaan henkilbkunnan odotuksia ja toiveita tyéhyvinvointiin liittyen.

* Pedagogista toimintaa arvioidaan pedatiimissd ja toimintasuunnitelman arviointi toteutetaan yhdessé koko
\ henkiléstén kanssa kevddilla.

* QOukan sivistys- ja kulttuuripalvelut jdrjestdd asiakaskyselyn vanhemmille joka toinen vuosi ja pdivékoti
ON)sa joka toinen vuosi.

)



Arviointi

» Johtajan kanssa kevaalla kaytavissa henkilokohtaisissa kehityskeskusteluissa kdiymme lapi henkiloston
osaamista, tavoitteita seka koulutustarpeita. Koulutustarpeisiin pyritdan vastaamaan joko yksittaisilla
koulutuksilla tai pyytamalla paivakodille koko talon koulutusta.

* Toteutamme huoltajille pienia kaytavakyselyita molemmissa siivissa, ja palautelaatikkoon on mahdollista

jattaa palautetta. Tyhy-laatikkoon kerataan puolestaan henkilokunnan odotuksia ja toiveita tyohyvinvointiin
liittyen.

* Pedagogista toimintaa arvioidaan pedatiimissa ja toimintasuunnitelman arviointi toteutetaan yhdessa koko
henkiloston kanssa kevaalla. Myods vanhempaintoimikunta osallistetaan arviointiin.



Toimintasuunnitelman arviointia 28.5.2025
(henkilosto)

* Paivakodin arvot ovat vahvasti mukana toiminnassamme. Lasten
osallisuus on keskeista ja lapsia on osallistettu toiminnan
suunnittelussa seka arjen touhuissa.

e Aktiivinen luonnossa liikkuminen on mahdollistunut tanakin
vuonna. Olemme tehneet paljon retkia niin lahialueille, metsaan
kuin kulttuuritoimiin.

* Kirjat ja lukeminen on nakynyt vahvasti arjessamme, kirjoihin on
ollut helppo yhdistaa muita myos lapsilta nousevia teemoja ja
niiden kautta on voinut kasitella erilaisia aiheita (esim.
kaveritaitoihin liittyen).



* Olemme toteuttaneet lukemisen teemaa myos digilaitteiden
avulla (lukulumo).

* Olemme onnistuneet mahdollistamaan pitkakestoisen leikin ja
projektiluontoisen tekemisen.

* Olemme voineet mahdollistaa huoltajien ja laheisten kohtaamisia
Isovanhempien juhlassa, aitien ja isien aamupalalla, muissa
juhlissamme ja paivittaisissa tuonti- ja hakutilanteissa.
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LAADUKAS VARHAISKASVATUS

=Sensitiivinen ja lapsilahtdinen
pedagogiikka
«Suunnitelmallinen toiminnan
eriyttaminen

«Ryhmien joustava muuntelu
=Oppimisymparistéjen muokkaaminen |
-Selked paivajarjestys ja paivittaisten
toimintojen rytmittaminen

any

Paivakoti Kaarnalaivan\
toimintasuunnitelmatyo \

/

* Toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain kauden
alussa ja arvioidaan kevaalla.



