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Johdanto/Esiopetus

. Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelman mukaan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olennainen osa esiopetuksen arvopohjaa
ja toimintakulttuuria: ” Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkiloon liittyvista tekijoista.
Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeaa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
koskevista asenteista keskustellaan tyoyhteisossa. Lisaksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, uskontoon,
vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa.
Vuorovaikutuksen ja kielenkdayton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Esiopetus on
sukupuolisensitiivista. Henkilosto tiedostaa omia ennakko-odotuksiaan ja rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai
muihin henkil6on liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkilosto tunnistaa lasten keskindisten
kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla
vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.” (Oulun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelma)

. Yhdenvertaisuus-lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten
mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

. Tasa-arvo-lain tarkoituksena estdaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten
asemaa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

. Tassa toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan esiopetus- ja varhaiskasvatusyksikbmme tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilaa seka asetetaan kehittamiskohteita seka niille toimenpiteita lukuvuodelle 2025-2026.



Miksi YVTA suunnitelma?

e Suunnitelma on tarkoitettu arjen tyokaluksi koko varhaiskasvatuksen henkilostolle.

e Suunnitelman tarkoitus on saada YVTA tavoitteita nakyvammaksi arjessa.
Harjoittelemalla opimme tunnistamaan nykyisia toimintatapojamme. Yhteinen
harjoittelu muuttaa ajattelua ja ajan myota toimintaa, niin etta siita tulee tapa toimia ja
YVTA asiat juurtuvat kaytantoon.

* Suunnitelman tarkoituksena on edistéd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka ehkdisté
syrjintda.

* Sen avulla arvioidaan nykyisié kayténteitd, tunnistetaan kehityskohteita ja sovitaan
yhteisistd toimintatavoista

* Paivakodin johtaja ja YVTA vastaavat paivittavat ja arvioivat suunnitelmaa yhdessa
henkiloston kanssa kauden alussa (elo-syyskuussa) ja kevaalla (huhti-toukokuussa).



Nykytila
kartoitus

Yksikon nykytilan kartoitus on havainnointiin ja
keskusteluun perustuva arviointi arjen tilasta

Se on henkiloston yhteista pohdintaa ja
itsearviointia

Nykytilakartoituksessa on otettu huomioon
lasten ja huoltajien nakemyksia (mm.
keskustelujen ja kyselyjen kautta)

Nykytila arvion yhteydessa varmistettiin jo
vakiintuneet kaytanteet ja tuotiin esille, mita
lahdetdaan kehittamaan



Nykytila /

Vakiintuneet kaytanteet toiminnassa (ozs-2026)

Henkil6kunta ohjaa lasten
leikkeja tasa-arvoisesti eika
leikkiryhmia jaeta esimerkiksi
sukupuolen perusteella.
Kaikilla lapsilla on paasy
kaikkiin leikkeihin ja puuhiin.

Henkilokunnan vahvuuksia
hyddynnetaan toiminnan
suunnittelussa yli
ryhmarajojen.

Lasten taitoja ja niiden
kehittymista tuetaan
sukupuolisensitiivisesti.

Henkilokunta ei kayta syrjivaa
kieltd arjessa.

Perheiden kanssa kdaydaan
paivittdista keskustelua lasten
kasvatuksesta.

Toimintaymparistoa
muokataan tarvittaessa lasten
tarpeet huomioiden.

Kaikilla lapsilla on paasy
kaikkiin lapsille tarkoitettuihin
tiloihin. Kaikille ryhmille ja
lapsille pyritdan varmistamaan
paasy vuosittain esim.
kirjastoautoon.

Erilaiset perhemuodot
huomioidaan esimerkiksi juhlia
jarjestettdessa. Aiheesta
keskustellaan lasten kanssa ja
luetaan siihen liittyvaa
kirjallisuutta.

Molemmat vanhemmat
huomioidaan paivittdisessa
viestinnassa tasapuolisesti.




Lasten |3
perheiden
osallisuus
vksikon
YVTA
tyossa

Lasten kokemukset ja mielipiteet otetaan huomioon ikatason
mukaisesti mm. osallistavien menetelmien avulla (keskustelut,
havainnot, kuvatuki, lastenraadit)

Perheet otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin (arjen keskustelut, tiedottaminen,
vanhempainillat, kyselyt, yhteiset tapahtumat)

Huolehditaan etta perheet voivat osallistua (selkea kieli,
tarvittaessa kaannokset, erilaiset viestintakanavat eVaka, s-
posti, WhatsApp) ja luodaan heille turvallinen tila, jossa
perheet uskaltavat tuoda kokemuksia ja mielipiteita esille

Kaikki palaute huomioidaan ja hyodynnetaan toiminnan
kehittamisessa



Yhteiset kehittamiskohteet ja toimenpiteet (2025-2026)

e Toimenpide: Henkilékunta osallistuu tarjolla
oleviin koulutuksiin. YVTA yhteyshenkil6 jakaa
omaa osaamistaan ja henkilékunnan kesken
kdaydaan keskusteluja aiheeseen liittyen. YVTA
asiat nostetaan esille uuden tyontekijan
perehdytyksessa ja johtaja tukee YVTA asioiden
edistamista paivakodilla. Yhteisesti sovitut asiat
on kirjattuna tahan YVTA suunnitelmaan, joka
tukee henkilékunnan sitoutumista YVTA
asioihin.

e Tavoite: Koko henkilokunnalla on perustason
ymmarrys YVTA asioista ja henkilokunta osaa
toimia YVTA periaatteiden mukaisesti arjessa.

e Toimenpide: Henkilékunta tunnistaa ja arvioi

mahdollisia stereotypioita vahvistavia tekijoita.
Henkilokunta lisaa paivakodin
toimintaymparistoon kuvia, jotka viestivat
moninaisuudesta. Huomioidaan vahintaan
lasten oman ryhman nakokulma, jotta jokainen
tuntee itsensa hyvaksytyksi. Laajennetaan siita
mahdollisuuksien mukaan moninaisiin
ihmisryhmiin, kieliin ja kulttuureihin. Kerataan
ja jaetaan tietoa hyvista lahteista.
Hyodynnetaan ldhikirjaston palveluita.
Kysytaan millaisia leikkeja lapset haluaisivat
leikkia. Ehdotuksien myota pyritdan
kehittamaan tiloja ja mahdollistamaan leikkeja,
joissa kaikki voivat toteuttaa itsedan.

e Tavoite: Moninainen, yhdenvertainen ja kaikkia

lapsia osallisuuteen kannustava
oppimisymparisto.

» Toimenpiteet: Kdydaan iltapalaverissa lapi
sukupuolisensitiivisyyden kasitetta: milloin
sukupuolittavia sanoja voi kayttaa ja milloin ei,
sekd mita sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa.
Henkilokunta havainnoi lasten keskustelua ja
keskustelee yhdessa heidan kanssaan esille
nousevista sukupuoleen liittyvistd normeista.
Henkilokunta tiedostaa oman puheensa
esimerkkina lapsille (kunnioittava, neutraali
kieli). Henkilokunta antaa tasapuolisesti
huomiota ja kannustusta jokaiselle lapselle.
Mahdollistetaan jokaiselle lapselle tila olla
omanlaisiaan tyttdja, poikia tai muilla tavoilla
itsensad maarittavia.

» Tavoite: Jokainen lapsi ja aikuinen kohdataan
yksilona ilman sukupuoleen liittyvia odotuksia.



Toimenpiteiden, aikataulut ja vastuut

I S N I

* Koko henkilokunnan YVTA Kauden aikana iltapalaverit, Koko henkilosto, erityisesti
koulutusta tiimikeskustelut ja muut vastuuhenkil
koulutuksen tarjonnan mukaan

* Materiaalien arviointi ja hankinta e Varsinkin toimintakauden Koko henkilosto
alussa, jouluna ja tarpeen
mukaan

e Sukupuolisensitiivinen toiminta Koko toimintakauden ajan Koko henkilosto



Arviointi

Suunnitelman valiarviointeja pidetaan tarpeen mukaan, mutta
arviointi toteutetaan vahintaan kerran kevatkauden lopussa

Arvioinnissa tarkastellaan ollaanko paasty tavoitteisiin, tarviiko
tavoitteita viela muokata vai tarvitaanko uusia (vali)tavoitteita

Arviointitapa riippuu kehittamiskohteista
(Palautekyselyyn perheille oma kohta YVTA asioista)

Arviointikeskustelua kaydaan henkiloston lisaksi niin lasten kuin
huoltajien kanssa

Kehittamiskohteet voivat jatkua ja muokkautua yhta toimikautta
laajemmiksi tavoitteiksi, eli pitkan aikavalin suunnitelmiksi

Vastuu tavoitteiden toteutumisen seurannasta ja edistamisesta
on paivakodin johtajalla yhdessa YVTA tiimin kanssa



* Leikkitiloja on muokattu lasten toiveiden
mukaisesti ja hankittu tiloihin leikkia rikastavia
elementteja.

e Lasten taiteellisissa tuotoksissa ei ole nahtavissa
sukupuolittuneisuutta, vaan esim. monipuolista
varien kayttoa.

Arviointi T - .
- * Lahialueen kirjastoa on hyodynnetty. Lapset
SykSY‘ la 2024 ovat saaneet lainata haluamiaan kirjoja ja my6s
kotona lukea kirjaa huoltajan tai muun laheisen
kanssa.

* Aikuiset ovat toimineet esimerkkina lapsille.

 Jatketaan tavoitteiden kanssa viela kevat 2025 ja
tarkistetaan tavoitteet syksylle 2025. /
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Arviointi

kevaalla 2025

”
Lapsia on haastateltu kauden aikana useasti esim. leikkeihin

tai kaveriasioihin liittyen. Lapset ovat itse haastatelleet
huoltajia tai muuta laheista esim. lempiruoasta.

Lasten kanssa asetettiin kaveritaitoihin liittyvia tavoitteita ja
kerattiin onnistumisen helmia. Helmipurkin ollessa taynna
lapset saivat lastenkokouksessa ehdottaa mukavaa yhteista
tekemista ja herkkua valipalaa.

Uusissa hankinnoissa on huomioitu moninaisuus, paivarytmi,
monisteet ja tehtavat sisalsivat monikulttuurisia kuvia,
esiopetusmateriaali jatkuu alakoulussa samana
(eldinhahmot).

Lasten kanssa on luettu monipuolisesti kirjoja, joukossa
erilaisia perheita ja kulttuureja kasittelevia satuja ja kielia ja
tietoa eri maista.

* Myos lumotut sanat —festivaalin Kollektivet nayttelyn
tydpajaan osallistuminen tuki tata.

N\
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Arviointia

kevaalla 2025

”
Lasten kanssa on pohdittu: Mita aikuinen saa paattaa, ja mita
lapsi saa paattaa.

Saamelaisten kansallispdivana on osallistuttu saamelaispolkuun,
ja paivakodilla on kauden aikana suihkutettu eri kielia (mm.
englanti, espanja, ruotsi.

Huoltajien kanssa ollaan pidetty ylla aktiivista keskusteluyhteytta
ja perheet kokevat tulleensa kohdatuksi paivakodin arjessa
(viestit laitetaan molemmille huoltajille)

Lasten osallisuus on mahdollistettu peukuttamalla tai
hymynaama danestykselld ja pienryhmatoiminta mahdollistaa,
etta jokainen lapsi paasee osallistumaan paatdksentekoon.

Lapsia on jaettu ryhmiin monin eri tavoin (ei tytté/poikajakoja)

Henkildsto on toiminut kaikkien ryhmien kanssa joustavasti yli
ryhmarajojen ja omia vahvuuksiaan hyédyntaen.

N\



* Erilaisia kirjoja on pidetty paljon esilla ja niita ollaan katseltu
vhdessa, seka tarinoista keskusteltu. On myo6s luettu saman
sadun eri versioita ja pohdittu eroavaisuuksia. Kuvakirjoissa on
nakynyt erilaisia perheita, kulttuureja ja elamantilanteita.

e Aikuinen on ottanut moninaisuutta esiin leikkien ja
keskustelujen aikana, esim. “tassa perheessa on kaksi aditia” tai
”kaikista voi tulla isona palopelastajia halutessaan”. Myos
ryhmissa on lapsia, joilla on erilaisia ominaisuuksia
(apuvalineita kuten silmalasit tai kuulolaite) ja ryhmissa on
tuettu ajatusta, etta jokainen on omanlaisensa.

kevat 202 6 * Ryhmissa on tarjottu erilaisia roolivaatteita, eika leikkeja ole

jaoteltu stereotyyppisesti. Lasten kanssa on sovittu
leikkikavereiden vaihtamisesta, niin ettei aina leikita samojen
kavereiden kanssa. Lasten leikkeja on myds havainnoitu,
millaisia leluja lapset kayttavat vapaasti valitessaan.

Arviointl

* Lasten kysymyksiin on vastattu avoimesti ja niin aikuiset kuin
lapset kohtaavat toisensa rauhallisesti, kuunnellen ja
kunnioittavasti. ,

> 4




 Koemme, etta asetettuihin tavoitteisiin on paasty ja ensi kaudelle
voidaan asettaa uudet tavoitteet.

* Kauden aloituksessa yksi tarkea tavoite on, etta lapsi kokee olonsa
turvalliseksi ja hyvaksytyksi.
e Panostamme lampimaan ja sensitiiviseen vuorovaikutukseen,

ArV| Ol nt| seka aamujen kohtaamisiin.

* Luomme selkeat rutiinit arkeen, annetaan aikaa ryhmaytymiseen
ja annetaan positiivista palautetta jokaiselle lapselle

* Havainnoimme kaverisuhteita ja osallistumista seka
kannustamme loytamaan oman paikkansa ryhmassa.

kevat 2026

* Tulevan kauden tavoitteita pohditaan henkiloston kanssa lisaa syksyn
2026 alussa ja keskeiset tavoitteet asetetaan silloin tarkemmin. '

/
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YVTA SUUNNITELMA laadittu 23.4.2024
Tanne tulee kirjata aina kun suunnitelmaa paivitetaan tai arvioidaan

Paivitetty/Arvioitu:

e 29.4.2024 Koko talon kesken iltapalaverissa

e 28.5.2025 Koottu jatkuvasta arvioinnista henkiloston palavereista
* 30.9.2025 Tavoitteet tarkistettu yhdessa henkiloston kanssa.

e 25.5.2026 Arvioitu henkil6stdén kanssa
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