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1. Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Arvot

* Rohkeus nakyy meilla... Jokainen saa olla rohkeasti oma ainutlaatuinen itsensa. Kannustamme ja
autamme lapsia ja aikuisia hydodyntamaan omia vahvuuksiaan ja kokeilemaan rohkeasti uusia asioita ja
pyytamaan tarvittaessa apua. Meilla on turvallinen ja rauhallinen ymparisto kasvaa ja kehittya omaksi
itsekseen.

* Reiluus nakyy meilla...Kohtelemme lapsia ja aikuisia ystavallisesti, yhdenvertaisesti ja
oikeudenmukaisesti. Huolehdimme toisistamme ja niin vahvuudet, kiinnostuksen kohteet kuin tuen
tarpeet huomioidaan toiminnassamme. Tunne- ja kaveritaitoja tukemalla luomme pohjaa hyvaksyvalle
ilmapiirille ja reilun pelin henkea koko paivakodille.

* Vastuullisuus nakyy meilla... Henkilokunta huolehtii oman ryhmansa lapsien lisaksi myos koko talon
lapsista yhteisvastuullisesti, tyokaveria huomioiden ja tukien. Huolehdimme paivakodista
tyoymparistona; materiaaleista, tavaroista ja siisteydesta yhteisvastuullisesti. Opetamme myds lapsia
huolehtimaan yhteisista asioista ikatason mukaisesti; kirjoista ja leluista huolehtiminen, leikkien

\ siivoaminen, ristiriitatilanteiden selvittaminen. Luontokasvatuksen myota opetamme lapsia

kunnioittamaan luontoa ja myos rakennettua lahiymparistbamme (luonto, puisto, istutukset,

liikkivélineet).
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1. Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Arvot

* Kaarnalaivassa pyrimme kodinomaisuuteen: Toimimme lasten ja aikuisten kanssa yhteisona antaen
tilaa erilaisille persoonille ja kunnioittaen erilaisia kasvatuskulttuureja. Turvallinen, kiireeton ymparisto
ja ilmapiiri antavat lapsille mahdollisuuden leikkiin ja liikkumiseen, syliin ja levahtamiseen.

* Lapsen etu ja tarpeet ovat kaiken toimintamme lahtokohtana: kuuntelemme, kohtaamme ja
huomioimme lapsen yhdenvertaisesti ja yksilona kiinnittaen huomiota lapsen vahvuuksiin. Vaikka
toimimme paljon pienryhmissa, jokainen aikuinen tuntee lapset ja lapset tuntevat aikuiset. Haluamme
luoda lapselle turvallisen polun, jolla itsetunto vahvistuu, ja jolla lapsi saa varmuutta toimia seka oppii
nakemaan itsensa tarkeana.

* Arkeemme kuuluu aktiivinen liikkkuminen ja lahiluonnon hyodyntaminen. Henkilostomme myonteinen
tyoilmapiiri edistaa tyohyvinvointia seka lasten hyvinvointia ja oppimista. Tyoilmapiiria edistaa
tyontekijoiden halu kokeilla uutta, tyokavereiden arvostaminen ja halu hyodyntaa vahvuuksia. Teemme

\ arjen tilanteissa seka toimintaa suunnitellessamme ja toteuttaessamme yhteistyota kaikkien ryhmien

kesken.
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1. Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Arvot

* Avoin ja aktiivinen yhteisty0 huoltajien kanssa on meille elintarkeaa, vaalimme ja kehitamme sita.
Naemme yhteistyon huoltajien kanssa kokonaisuutena eika yksittaisina tapahtumina.

* Haluamme suunnitella, toteuttaa ja arvioida toimintakulttuuria jatkuvasti yhdessa huoltajien, lasten ja
henkilokunnan kesken.



2. Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Vastuun jakautuminen paivakodissa

* Paivakodin yrittaja, johtaja ja apulaisjohtaja muodostavat paivakotimme johtotiimin. Johtotiimin
tehtavana on varmistaa koko paivakodin osalta, etta lapsiryhmissa toimitaan sovittujen periaatteiden ja
toimintatapojen mukaisesti. Johtotiimi huolehtii osaltaan lapsiryhmien rakenteista, henkiloston

hyvinvoinnista ja arjen sujuvuudesta.

* Paivakodissamme johtajuutta on myos jaettu ja johtaminen on useamman kuin yhden henkilon tai
johtoryhman vastuulla. Yhteisollisen johtajuuden kautta hydodynnamme henkilostomme erilaisia
vahvuuksia ja taitoja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Jokainen tyoyhteison jasen toimii myos
”sensorina”, joka tarkkailee ympariston muutoksia ja kaikilla tyoyhteisdssa on mahdollisuus vaikuttaa

paatoksentekoon.

* Varhaiskasvatuksen opettajat kokoontuvat saannollisesti yhteiseen pedatiimiin, suunnittelemaan,
arvioimaan ja kehittdmaan paivakodin pedagogista toimintaa. Opettajat myos vastaavat vasujen ja
leopsien toteutumisesta lapsiryhmissa.
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2. Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:
Vastuun jakautuminen paivakodissa

* Jokaisella tiimilla on saannollisesti tiimipalaveri, jossa keskitytaan oman lapsiryhman pedagogiikkaan,
toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

* Tyohyvinvointitiimi (Tyhy) huolehtii henkiloston tyohyvinvointiin liittyvista asioista yhdessa yrittajan ja
paivakodin johtajan kanssa.

* Lisaksi meilla on erilaisia vastuutehtavia eri aihealueiden ja arjesta esiin tulleiden tarpeiden mukaan,
esim. YVTA vastaava, Some vastaava jne.



3. Kasvu ja oppiminen: Lasten kielellinen
kehitys

Kirjat ovat esilla ryhmissamme houkuttelevasti ja luemme lasten kanssa paivittain. Henkilosto lukee
monipuolisesti erilaisia ikdtason mukaisia kirjoja tai kuuntelemme aanikirjoja.

Meilla keskustellaan paljon lasten kanssa ja kdytamme keinoina myos lauluja, loruja seka suujumppaa.
Kuvitamme oppimisymparistoja ja kuvat ovat tarpeen mukaan kaytossa joka ryhmassa kielen
kehityksen tukemisessa. Huomioimme monilukutaidon toimintamme suunnittelussa. Harjoittelemme
monilukutaitoa eli erilaisten viestien tulkintaa ja tuottamisen taitoja kasittelemme esim. tutkien,
leikkien, piirtaen, kuvaten ja vuorovaikutustilanteissa.

Kaytamme saannollisesti kirjaston palveluita kuten "etasatuhetkia” ja vierailemme lahialueen
kirjastossa lainaamassa kirjoja paivakodille. Kauden aikana teemme kirjastoretkia Kaukovainion
kirjastoon. Kirjastoauto vierailee paivakodilla kerran kuussa.
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3. Kasvu ja oppiminen: Lasten kielellinen
kehitys

* Esiopetusryhmassa on satuhetki paivittain. Eskarikirjassa on lisaksi joka kuukausi 1-3 tehtaviin liittyvaa
satua. Loruttelemme, riimittelemme, keskustelemme saduista ja kuvista saannoéllisesti. Sadutamme
lapsia ja kannustamme lapsia omien satujen ja “satukirjojen” tekemiseen myos vapaan toiminnan
aikana. Aikuisen avustuksella tarinoita kirjataan ylos.

* Eskarit tekevat kauden aikana Oulun kaupungin Esiopetuksen Lukuhopero -diplomin.



4. Kasvu ja oppiminen: Tunne- ja
vuorovaikutustaidot, turvataidot

Kannustamme ja tuemme lapsia ilmaisemaan tunteitaan turvallisessa ilmapiirissa. Kannustamme
lapsia kokeilemaan asioita ja opetamme oman esimerkin kautta. Virheita ei tule pelata, silla ne ovat
0sa oppimista.

Tunne- ja turvataitoja kasitellaan jokaisessa ryhmassa tunnekorttien, leikkien, laulujen, satujen, pelien
ja tuokioiden avulla. Kaytamme tukena mm. Tunne- ja turvataitokasvatuksen tukimateriaalia.
Ryhmiemme toiminnassa korostuu erityisesti toimintakauden alussa ryhmaan ja toisiin tutustuminen
erilaisten leikkien ja laulujen avulla. Toimimme koko paivan joustavasti erilaisissa pienryhmissa.

Sosiaaliset taidot karttuvat vain sosiaalisissa tilanteissa, eli arjen rutiineissa ja leikeissa. Siksi
rohkaisemme lapsia leikkimaan erilaisten kavereiden kanssa ja harjoittelemme yhteisten pelisdantojen
kautta ottamaan huomioon muiden tunteita ja tarpeita.
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4. Kasvu ja oppiminen: Tunne- ja
vuorovaikutustaidot, turvataidot

Kauden aikana pidamme turvallisuusaiheisia tuokioita, harjoittelemme ”"Punaiselle viivalle
“kokoontumista arjessa paivittain, mutta myos syksyisin turvallisuusleikking, jolloin teemme joka
ryhmassa palo- ja pelastusharjoituksen lapsen ikataso huomioiden. Harjoittelemme turvallista
liikkkumista lahiymparistossa paivittain puistoon siirtyessa seka viikoittaisilla retkilla. Sijaisia
perehdytettaessa kdymme ensin lapi turvallisuusasiat: pelastusreitit, ohjeet ja alkusammutusvalineet.
Henkilokunta paivittaa ensiaputaitojaan saannollisesti. Harjoittelemme lasten kanssa myos
digiturvataitoja.

Olemme sopineet yhteiset pihasaannot Lintulan paivakodin kanssa. Puisto- seka metsaretkilla lapsilla
ja aikuisilla huomioliivit kaytossa. Seiloreissa ja Puosuissa on koko kauden voimassaoleva
retkisuunnitelma puisto- ja metsaulkoiluihin. Suunnitelmia paivitetaan aina tarvittaessa.

Esi- ja alkuopetuksen lahiyhteistyon suunnitelmassa taman vuoden yhteiseksi teemaksi on sovittu
tunne- ja turvataitokasvatus, joten esiopetuksessa harjoitellaan naita taitoja myos yhdessa
w)petuksen kanssa kuukausittain vaihtuvilla teemoilla.
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5. Kasvu ja oppiminen: Leikki

* Leikki on lapsen tapa olla ja elaa. Yhdessa lasten kanssa ideoimme leikkeja, rakennamme
leikkiymparistoja, aikuiset ovat mukana osallistumassa leikkeihin ja tukemassa leikkien aloittamista ja
niiden itsenaista jatkamista.

* Yhdessa luodaan leikkirauhaa kaikille leikkimalla pienemmissa ryhmissa ja kayttamalla mattoja,
patjoja, huonekaluja ym. oman leikkitilan rajaamiseen. Henkilosto osallistuu lasten leikin
kehittamiseen ja havainnointiin, tukee lasten valista vuorovaikutusta ja ehkaisee ristiriitatilanteiden
syntymista.

* Kausittain jarjestamme leikkiymparistoja niin, etta ne palvelevat parhaalla mahdollisella tavalla
kyseista lapsiryhmaa (lasten maara, ika ym. huomioiden). Lapset ovat mukana suunnittelemassa ja
rakentamassa leikkiymparistoja henkiloston kanssa.

* Avaamme huoltajillekin leikin merkitysta ja sisaltoa: Mita on tehty ja mita on harjoiteltu. Leikkiessa
opimme mm. elaytymista, keskittymista, ystavyytta, joustavuutta, luovuutta, iloa, ristiriitojen

\ selvittelya, kommunikointia, tasa-arvoisuutta, tilan hahmotusta, huomaavaisuutta, irrottelua, hieno- ja

karkeamotoriikkaa, jakamista, kehon hahmottamista, ongelmanratkaisutaitoja, itsehillintaa ja

Nkuvitu ksen kayttoa.
S



6. Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen
varhainen tuki varhaiskasvatuksessa

Olemme sopineet yhteisista toimintatavoista myonteisen tydilmapiirin ja lasten hyvinvoinnin
varmistamiseksi. Aikuinen kohtaa lapsen lempeasti lapsen tasolla (lempeat kadet, lempea aani, lasta
katsotaan silmiin). Aikuinen on turvallinen ja puuttuu asioihin, jotka aiheuttavat lapselle
turvattomuutta. Kohtaamme toiset tyontekijat ja huoltajat ja muut aikuiset arvostavasti. Kaikkia
kohdellaan yhdenvertaisesti ja ystavallisesti.

Lapsen ei tarvitse muuttua, vaan kohtaamme lapsen yksilona kiinnittaen huomiota lapsen vahvuuksiin.
Lapsen tuen tarpeisiin vastaamme aikuisen tuella, muokkaamalla toimintatapojamme ja ymparistoa
lasta tukevaksi. Yleisen tuen keinot mm. pienryhmatoiminta, arjen rytmittaminen, ohjeiden
kuvittaminen (kuvat), tukiviittomat ja ohjeiden pilkkominen ovat kaytossa kaikissa ryhmissa lasten
oppimisen, motivoinnin, sosiaalisten tilanteiden seka itseohjautuvuuden tukena.

Havainnoimme lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen tuen tarpeita arjessa yhdessa huoltajien
kanssa, painopiste on ennakoivassa ja varhaisessa tukemisessa. Lapsi saa tukea heti kun tarve ilmenee
ja tukea lisataan tarpeen mukaan. Voimme lasten tuen asioissa konsultoida varhaiserityisopettajaa
(Veo) ja han kay paivakodilla saannollisesti. Myos huoltajille kerrotaan veon toimenkuvasta ja miten
haneen voi olla yhteydessa. Veo on aktiivisesti mukana tuen jarjestamiseen liittyvissa asioissa ja
monialaisia asiantuntijaryhmia kootaan tarpeen mukaan.

Tiedotamme huoltajia saatavilla olevista perheiden tukipalveluista mm. neuvolan yhteistyon kautta.
I%ikodilla on myos kaytossa Lapset puheeksi -keskustelumalli.
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6. Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen
varhainen tuki varhaiskasvatuksessa

Meille tarkeita tuen muotoja ja jarjestelyja

* Tuki tuodaan lapsen luo ryhmaan * Lisaksi Oulun kaupungin

veon ja huoltajien kanssa sovitussa
muodossa. Tuki rakennetaan
yhtenaiseksi kokonaisuudeksi (ei
irrallisia yksittaisia tukitoimia)

Aikuisen antama tuki (ryhman oma
aikuinen, avustaja, veon osa-
aikainen opetus).

Ympariston antama tuki (tilojen ja
toiminnan muokkaus lasta

tukevaksi esim. pienryhmatoiminta).

Apuvalineet (esim. kuvat,
kuulokkeet, aistilelut).

mahdollisesti myontaman
lisaresurssin (korotettu
palveluseteli) myota ryhmakoon
pienennys tai avustavan henkilon
palkkaus.

Annettavaan tukeen voidaan ajatella
myoOs sisaltyvan henkiloston
taydennyskoulutusta, jota pyritaan
jarjestamaan kohdennetusti
tarpeiden mukaan.

Tukea arvioidaan saannollisesti ja
sita voidaan lisata tai vahentaa
tarpeen mukaan.



7. Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

* Toimintamme lahtokohtana on lasten osallisuus, kuuntelemme lapsia ja heidan ajatuksiaan. Jokaiselle
aikuiselle (huoltajat, henkilosto) tarjotaan mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa yhteisiin asioihin, kuten
toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin omien voimavarojen mukaan. Keinoina on mm.
yhteiset keskustelut, palautekyselyt ja arviointikyselyt. Jarjestamme myos koko talon vanhempainillan
ja muita yhteisia tapahtumia.

* Lapsia kannustetaan ilmaisemaan mielipiteitaan ja toiveitaan. Havainnoimme lasten leikkeja ja
touhuja, ja kdytamme havaintoja suunnittelun pohjana. Lapset saavat osallistua arjen askareisiin.
“Toiveiden pallomereen” kirjaamme lasten toiveita tulevalle kaudelle ja laitamme ne ryhmatiloissa
esille. Toiveet kulkevat arkipaivissa mukana ja niita toteutetaan mahdollisuuksien mukaan.

* Kippareissa pidetaan porinapiiri lasten kanssa paivittain satuhetken jalkeen ja pohdimme lasten kanssa
kerran viikossa, mita on kuluvan viikon aikana puuhattu ja harjoiteltu. Kippareiden lapset saavat antaa
\ palautetta toiminnasta ja esittaa toivomuksia, joita ryhman aikuiset kirjaavat saannollisesti ylos. Nama
toiveet ja ajatuksen kirjataan lasten palaverivihkoon ja omia suunnitelmia kaytetaan tulevan
S nittelun pohjaksi.
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7. Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

* Puosujen kanssa palautteen antamista harjoitellaan. Pienempien lapsien aloitteita ja leikkitoiveita
havainnoidaan herkalla korvalla, heidan kanssaan keskustellaan, heita haastatellaan ja havainnoidaan
sadannodllisesti. Huoltajat kirjaavat eteisen ilmoitustaulun ”"Toiveiden pallomereen” anonyymisti
kotivaen toiveita toiminnasta ja vasukeskusteluissa keskustellaan jokaisen perheen/ lapsen toiveista ja
niita voidaan kirjata myos vasuun.

* Osallisuutta vahvistaa myods jokaisen lapsen omat syntymapaivat: Isommat lapset saavat itse
suunnitella syntymapaiviensa ohjelman ja lapsi saa halutessaan tuoda oman kirjan ryhmaan
‘ luettavaksi. Myods vasuihin kirjataan lasten toiveita ja ajatuksia paivakodin arjesta ja toiminnasta.

* Lapsetja huoltajat osallistuvat lapsen vasun ja leopsin laadintaan ja arviointiin vahintaan kaksi kertaa
\ toimintakaudessa.
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7. Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

* Teemme lasten osallisuuden nakyvaksi huoltajille mm. paivittaisissa keskusteluissa, tiedotteissa,
toimintaymparistossa seka sosiaalisessa mediassa. Paivakodilla on aina avoimet ovet ja kutsumme

huoltajia toimintaamme mukaan. Jarjestamme erilaisia yhteisollisia tilaisuuksia perheille esim.
joulujuhla, isain- ja aitienpaivaaamiainen.

* Huoltajille jarjestetaan toimintavuoden aikana vanhempainilta ja sovimme muita tapaamisia ryhman
tai perheen tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Myos huoltajilla on mahdollisuus osallistua toiminnan
suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen. Kannustamme huoltajia suoraan palautteeseen. Paivittaiset
keskustelut ovat erittain tarkeita.
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8. Hyvinvointi ja osallisuus: Liikkuminen

Kaarnalaivassa on kaytossa liikunnan vuosisuunnitelma, jonka avulla vuodenaikoja hyodyntaen
tutustumme monipuolisesti eri liikuntalajeihin ja valineisiin. Jokaisella lapsella on mahdollisuus
monipuoliseen liikkumiseen ja liikkumisen iloon paivittain niin sisalla kuin ulkonakin: Liikuntavalineet
ovat lasten saatavilla ja lasten spontaaneja toiveita huomioidaan.

Muun luontoliikunnan lisaksi toteutamme Metsamaorriretkia. Puosuilla ja Seiloreilla kerran viikossa
jumppaa ja muita liikuntatuokioita sisalla ja ulkona.

Pyrimme myo0s arkiliikuntaan esim. kavelyretket puistoihin ja metsaretket. Ulkoilussa on saannollisesti
leikkeja, peleja ja liikkuntavalineita saatavilla (pallot, frisbeet, hyppynaru, mailat, talvella pulkat ja
liukurit) ja ulkoilemme paivittain saalla kuin saalla.

Hyodynnamme myos Oulun kaupungin liikuntapalveluita ja —alueita: Kuperkeikat Oulu-

\ hallilla, mahdollisuus kayttaa koulun liikuntasalia koulun uimakouluviikolla, yleisurheilut ja luistelu
urheilukentalla, hiihdot ja luontoliikunta lahimaastossa, eskareiden uimakoulu syksylla.

PRP - puoli paivaa pihalla -periaatetta pyrimme toteuttamaan aktiiviisella ulkoilulla, jolloin luonto toimii

oppl isyn&é\risténé ja toimintaa eri muodoissa viedaan mahdollisimman paljon ulos.



9. Hyvinvointi ja osallisuus: Kulttuuri

* Vuonna 2026 toiminnassamme nakyy keskeisesti Oulun kulttuuripdaakaupunkivuosi 2026 ja lasten
kulttuuri. Toiminnassamme nakyy Taiteen taimet ”Ilmaisun iloa, kohti kulttuurikasvatusvuotta 2026”
juliste ja erilaiset keinot lahestya kulttuuria lasten kanssa.

* Tutustumme lasten kanssa lahiympariston luontoon ja rakennettuun ymparistoon. Teemme
mahdollisuuksien mukaan tutustumisretkia esim. puistoihin, museoihin, kirkkoon, teatteriin, kirjastoon
ja kirjastoautoon, jaahallille ja Ouluhallille. Osallistumme myos Alakookin (Oulun kaupungin
varhaiskasvatuksen kestavan kehityksen ja kulttuurikasvatuksen kehittamisyksikkd) monipuoliseen
toimintaan (esim. toimintapolut)

* Musisoimme ryhmien omissa seka yhteisissa muskareissa. Pidamme liki paivittain omissa ryhmissa
pienia lauluhetkia. Kuuntelemme ja laulamme uusia ja vanhoja lastenlauluja monipuolisesti ja myos
oululaista lasten musiikkia saaden samalla kuulla oululaista murretta. Klassista musiikkia seka

\ instrumentaalimusiikkia hydodynnamme mm. lepohetkien alussa rauhoittumiseen,

rentoutusharjoituksissa ja musiikkimaalauksessa.
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9. Hyvinvointi ja osallisuus: Kulttuuri

» Kaymme konserteissa ja esityksissa lahialueen kouluilla. Tutustumme yhdessa erilaisten taiteilijoiden
toihin esim. ymparistotaideteokset, taulut, lasten kirjat. Lapsi tutustuu kauden aikana eri tapoihin
luoda omaa taidetta monipuolisesti esim. piirtaminen, maalaaminen, muovailu,
luonnonmateriaalitaide. Arvostamme lasten omaa taidetta laittamalla lasten toita esille ja pitamalla
niista taidenayttelyita.

* Kannustamme lapsia kayttamaan kielta monipuolisesti ja luovasti. Sadutamme lapsia, kannustamme
keksimaan omia loruja, runoja ja esityksia yhdessa kaverien kanssa.



10. Kestava tulevaisuus

Luontosuhde: Vahvistamme luontosuhdetta viikoittaisilla metsaretkilla ja hyodyntaen paivakodin
lahialuetta. Viemme aktiivisesti kaikkea toimintaamme ulos.

Kiertotalous: Retkeilemme roskattomasti (viemme omat roskat pois ja huolehdimme ympariston
siisteydesta). Harjoittelemme kierratysta. Tyoskentelemme ruokahavikin vahentamisen parissa.
Huolehdimme yhdessa leluista (korjaamme ja kierratamme) ja kdytamme kadentaidoissa kierratys- ja

luonnonmateriaaleja.

Ilmasto-osaaminen: Sammutamme turhat valot. Kuivauskaappeja kadytetaan harkiten ja vain
tarvittaessa.

Jokapaivaisessa arjessa osallistumme ilmastotalkoisiin pesemalla kadet energiaa ja vetta saastavalla
tavalla.

N
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11. Kansainvalisyys

* Paivakodissamme nakyvat lasten ja perheiden kielet ja kulttuuri. Kansainvalisyyskasvatus sisaltaa
lauluja, leikkeja ja kirjallisuutta eri maista, yleistietoutta maista, maanosista ja kielista, lasten ja
aikuisten omista kokemuksista kertomista. Kaarnalaivan arjessa tutustumme leikkien ja arjen
tilanteiden myota ryhmista nouseviin kieliin esim. tervehdykset, kiitokset, kirjat, leikit, laulut tai tavat.
Kansainvalisyysviikolla kutsumme mahdollisuuksien mukaan myos huoltajia vierailulle kertomaan

omaan kulttuuritaustaan liittyvia asioita.

* Tutustumme eri kieliin laulujen, leikkien ja lorujen avulla. Toteutamme kielisuihkutusta esim. laulujen,
leikkien ja vieraskielisia sanontoja kayttaen.

* Esiopetuksessa kielisuihkutusta toteutetaan lisaksi laulujen, lorujen, leikkien, pelien, kirjojen ja
videoiden avulla. Esimerkiksi tervehtiminen, esittaytyminen, kiittaminen, varit, viikonpaivat,

laskeminen 1-10.

N



12. Digitalisaatio

* Paivakodissamme kaytetaan digitaalisia laitteita vastuullisesti; lapset eivat kayta laitteita yksin,
ainoastaan aikuisen ohjauksessa ja tutustumme mm. digiturvataitoihin lapsen ikatason mukaisesti.

* Hyodynnamme digitalisaatiota oppimistilanteissa ja lasten osallistamisessa (valokuvaus, erilaisia
sovelluksia, eskaripelit, pikku kakkosen pelit, tiedon etsinta).

* Jokaisessa ryhmassa dokumentoidaan lasten oppimista.

* Osallistumme vuosittain lasten kanssa Mediataitoviikkoon teemaviikon materiaalia hyddyntaen.

* Digilaitteet ovat myos yksi vuorovaikutuksen valine huoltajien kohtaamisessa (sahkoposti, Teams,
WhatsApp, QR kyselyt yms.)

N



13. Yhtenainen kasvun ja opin polku

(5-8-vuotiaiden pedagogiikka)

Kaarnalaivassa viskaritoiminta tukee lapsen kasvua eskarilaiseksi (tavoitteena ehea
opinpolku). Lapsen kasvu ja kehitys huomioidaan kokonaisvaltaisesti seka rakennetaan
jatkumoa (tutut tilat, aikuiset ja toimintatavat), jotta lapsi kokee siirtyman viskarista eskariin

luontevana ja turvallisena.

* Viskaritoiminta rakentaa pohjaa esiopetuksen tavoitteille, viskarissa harjoitellaan mm.
keskittymista, ryhmassa toimimista, tunne- turvataitoja ja sosiaalisia vuorovaikutustaitoja.
Viskareilla on myos mahdollisuus yhteisiin projekteihin, retkiin ja leikkihetkiin eskarissa
olevien kanssa.

* Lasten siirtymissa (ryhmasta toiseen, 5-vuotiaiden varhaiskasvatuksesta esiopetukseen tai
esiopetuksesta alkuopetukseen) varmistamme tiedonsiirron yhteistyolla tulevan
varhaiskasvatusryhman tai koulun henkilokunnan kanssa seka kirjaamalla lapsen kasvuun ja

\ kehitykseen liittyvat olennaiset asiat eVakaan.

* Aktiivinen yhteistyo huoltajien kanssa myos tukee lapsen siirtymaa. Viskari-eskaritoimintaa
e llaan mm. vanhempainillassa ja huoltajilla on mahdollista esittaa kysymyksia.

S



13. Yhtenainen kasvun ja opin polku

(5-8-vuotiaiden pedagogiikka)

» Kaarnalaivan esiopetusryhma tekee aktiivista lahiyhteistyota alueen muiden
esiopetusryhmien ja lahikoulujen kanssa, jotta siirtyma kouluun olisi lapselle
mahdollisimman sujuvaa ja lapsen siirtymaa tukisi tutut yhtenaiset toimintatavat. Yhteistyon
suunnitelma paivitetaan vuosittain ja loytyy paivakodin verkkosivuilta nimella Esi- ja
alkuopetuksen lahiyhteistyon suunnitelma (ent. 5-8v. Pedagoginen suunnitelma).

* Esiopetuksessa lapsi harjoittelee koulun toimintakulttuuria turvallisessa ja leikinomaisessa
ymparistossa. Tana vuonna yhteisena teemana jatkuu leikki, jonka keinoin tavoitteena on
yhdessa tekeminen seka yhteisen toimintakulttuurin luominen (mm. tunne- ja
turvataitokasvatuksessa). Lahiyhteistyota toteutetaan kuukausittain eri tavoin (vuosikello
loytyy suunnitelmasta). Tavoitteena on esim. oppia yhteisia valitunti- ja ulkoleikkeja, joita
leikitadn ensin omissa ryhmissa ja sitten tapaamisissa yhdessa. Paatavoite on, etta

\ esiopetusvuoden aikana koulun tilat ja toimintatavat tulevat tutuiksi ja kaymme vierailuilla
toistemme luona.

. oltajia tiedotetaan lahiyhteistyon toteutuksesta esiopetusvuoden aikana (esim.
vanhempainillassa) ja huoltajille on tulossa Oulun kaupungin jarjestamaa esiopetusinfoa
seka Eskarista ekalle -iltaa.



14. Esiopetuksen
lukuvuosisuunnitelma O

KAARNALAIVAN ESIOPETUS

Seuraavat kohdat koskevat vain esiopetusta:

*Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tuen

jarjestaminen ja yhteistyon toteutus \
*Ryhmaékohtaisten tukimuotojen suunnittelu, toteutus ja

arviointi
*Opiskeluhuolto esiopetuksessa \




14.1. Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen
tuen jarjestaminen ja yhteistyon toteutus

* Tuki on jokapaivaista toimintaa, jota toteutetaan joustavin jarjestelyin, inklusiivisesti lapsen
omassa esiopetusryhmassa ja se perustuu lapsen yksilollisiin tarpeisiin. Esiopetuksessa on
kaytossa selkea, kuvitettu ja ennakoitu paivarytmi. Meilla toteutetaan aktiivisesti
pienryhmatoimintaa, monipuolisia tyotapoja. Mukana on myds toiminnallisuus, leikillisyys ja
eriyttaminen niin ylos kuin alaspain.

* Lasten kanssa luodaan yhteiset arjen pelisaannot tukemaan mielekasta esiopetukseen
osallistumista. Toiminnan suunnittelussa jatetaan tilaa aina lapsilta tuleville toiveille ja
ajatuksille, pysahdytaan lapsilta tulevien ideoiden aarelle ja lapsilla on mahdollista vaikuttaa
ryhman toimintaan.

* Toiminta perustuu ennakoivaan otteeseen, jossa lapsen kehitysta seurataan aktiivisesti ja
tuen tarpeisiin reagoidaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Huoltajille kerrotaan
mahdollisista havainnoista matalalla kynnyksella. Tuki tuodaan lapsen ryhmaan veon ja
huoltajien kanssa sovitulla tavalla. Paivakodin toimintaymparistd on mukautuva ja tukee
lapsen kehitysta seka tuen antamista. Tukea on mahdollista kohdistaa tukea tarvitsevaan
lapseen myos yksilollisemmin.



14.1. Oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen
tuen jarjestaminen ja yhteistyon toteutus

* Tuen asioissa noudatamme Oulun kaupungin kulloinkin voimassa olevaa toimintamallia.
Tuen jarjestaminen ja yhteistyon toteutus tapahtuu paivakodilla suunnitelmallisesti,
tavoitteellisesti ja monitasoisesti. Tuen asioissa tehdaan moniammatillista yhteistyota esim.
veon, neuvolan, psykologin, kuraattorin, terapeuttien tai muiden tukitahojen kanssa.

* Paivakodille on nimetty oma varhaiserityisopettaja (veo) joka kay paivakodin
esiopetusryhmassa saannollisesti. Esiopetuksessa lapsella on oikeus opiskeluhuollon
palveluihin (terveydenhuolto-, kuraattori- ja psykologin palvelut).

* Tuen toteutumista, riittavyytta ja vaikuttavuutta arvioidaan saannollisesti mm. ryhman
tiimipalavereissa. Esiopetusryhman aikuiset arvioivat oppimisen edellytyksia tukevien
opetusjarjestelyiden toteutumista ryhmavasun, pedagogiikan tsekkauslistan ja tiimin

\ pedagogiikan nelikentan avulla.
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14.2. Paivakodin johtajan vastuut tuen
toteuttamisessa

* Paivakodin johtaja on vastuussa tuen toteuttamisesta paivakodissa ja hanen tehtavanansa on
varmistaa, etta tuki on suunnitelmallista, tavoitteellista seka kohdistuu yksilollisesti tukea
tarvitsevaan lapseen. Johtaja seuraa ja arvioi tuen riittavyytta ja vaikuttavuutta. Johtaja huolehtii
henkilostomitoituksesta ja varmistaa etta ryhnmat muodostetaan pedagogisesti
tarkoituksenmukaisesti seka henkilostoa kohdennetaan naihin tarpeen mukaan.

* Meilla jokaiselle lapselle laaditaan selkea tuen suunnitelma, asetetaan aikataulut ja
vastuuhenkilot tuen toteuttamiseen, seka varmistetaan etta tuen toimet ovat kirjattuja ja helposti
seurattavia. Johtaja siis varmistaa, etta tuen toteuttamisen kaytannot ovat selkeat ja henkilosto
noudattaa niita. Tavoitteena on turvata lapsen oikeus tukeen ja varmistaa koko ryhman turvallinen
ja pedagoginen toiminta.

* Paivakodin johtaja tekee tiivista yhteistyota tiimien kanssa ja tuen toimivuutta seurataan
aktiivisesti. Paivakodin johtaja kouluttaa ja tukee henkildostoa tuen suunnittelussa seka
toteuttamisessa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin henkiloston osaamisen kehittamiseksi.
Johtaja kay tiimien kanssa avointa keskustelua ryhmien tilanteista ja arjen tarpeista seka
viikoittaiset pedagogiset palaverit tarjoavat rakenteen, jossa tietoa jaetaan molempiin suuntiin.
Arjen kohtaamisissa niin lasten, huoltajien kuin henkiloston kanssa vaihdetaan kuulumisia ja
vahvistetaan yhteista ymmarrysta toiminnan sujumisesta.



14.2. Paivakodin johtajan vastuut tuen
toteuttamisessa

Paivakodin johtaja huolehtii, etta huoltajia osallistetaan tuen suunnitteluun, toteuttamiseen ja heita
informoidaan tarpeeksi lapsen tukeen liittyvista asioista. Paivakodin johtaja huolehtii avoimesta ja
luottamuksellisesta vuorovaikutuksesta. Johtaja varmistaa, etta huoltajat kutsutaan mukaan
keskusteluihin ja tuen suunnittelupalavereihin, he saavat riittavasti tietoa seka heidan nakemykset ja
havainnot kirjataan. Huoltajilta kysytaan, mika toimii kotona ja millaista tukea he toivovat
varhaiskasvatuksessa.

Paivakodin johtaja varmistaa, etta paivakodin toimintaymparisto tukee lapsen kehitysta ja tuen
antamista oikea-aikaisesti. Paivakodilla muokataan erilaisia oppimisymparistoja ja mietitaan
aistiystavallisyytta (esim. rauhalliset tilat ja erilaiset leikkialueet). Toiminnassa pyritaan
johdonmukaisuuteen ja ennakointiin seka pienryhmatoimintaa toteutetaan arjessa saannollisesti.

Paivarytmia muokataan lasten tarpeiden mukaan.

Paivakodilla on kaytossa Oulun kaupungin maarittama varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut
(veo) ja tuen paatoksen prosessissa noudatetaan Oulun kaupungin kulloinkin voimassa olevaa
toimintamallia. Tarvittaessa yhteistyota tehdaan veon lisaksi myos muiden asiantuntijoiden kanssa ja
lapsen asioiden ymparille rakennetaan moniammatillinen tiimi.

Paivakodin johtaja on aktiivinen, puuttuu epakohtiin seka nayttaa omalla toiminnallaan esimerkkia.



14.3. Ryhmakohtaisten tukimuotojen
suunnittelu, toteutus ja arviointi

* Ryhmakohtaiset tukimuodot esiopetuksessa ovat pedagogisia ja rakenteellisia keinoja edistaa koko
esiopetusryhman oppimista, hyvinvointia ja osallisuutta. Aikuiset havainnoivat lasten vahvuuksia ja
mielenkiinnonkohteita, seka muokkaavat arjen toimintaa ryhmalle sopivaksi ja ryhman toimintoja
muutetaan heti tarpeen vaatiessa. Tavoitteena on saada lapsille onnistumisen kokemuksia ja tunnistaa
ryhmassa esiin tulevat tuen tarpeet ajoissa, jotta niihin voidaan tarjota oikeanlaista, riittavaa tukea.
Esiopetusryhmassa toteutetaan yhteisopettajuutta.

* Esiopetusryhmassa oppimisen edellytyksia tukevia ja meille tarkeita tuen muotoja ja jarjestelyja on
kuvattu seuraavalla sivulla, tarkein jokapaivainen toimintamuotomme on pienryhmatoiminta ja
aikuisen aktiivinen lasnaolo.

* Meilla toimitaan pienissa ryhmissa, mika rauhoittaa tyoskentelytilanteita ja jokainen lapsi tulee
kohdatuksi. Leikki ja toimintahetkilla jakaudutaan eri tiloihin ja aikuiset ovat lasna aktiivisina

\ osallistujina lasten rinnalla. Myos ruokailut ja siirtymat tapahtuvat porrastaen.
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14.3. Ryhmakohtaisten tukimuotojen suunnittelu,
tOteu'tus ja arviointi (Pedagogiset tuen muodot)

Aikuisen lahiohjaus sanallistaen tai vieressa fyysisesti
ohjaamalla (esim. kadesta pitaen, vieressa istuen, lapsi
aikuisen sylissa).

Aikuisten oman toiminnan ja oppimisymparistojen
muokkaus lasta tukevaksi

Strukturoitu arki, rutiinit, toimintojen toisto, yhteiset sdannot
ja toimintakulttuuri

Saannollinen ja aktiivinen pienryhmatoiminta ja toiminnan
porrastaminen

Ennakointi (esim. timer, tiimalasi, pikapiirtaminen, kuvatuki,
viittomat)

Yhtenainen kuvatuki koko talossa (viikko- ja paivajarjestys,
tunne- ja kaveritaitokuvat, toiminnanohjaus)

Lapselle raataloity yksilollinen kuvatuki (oma paivajarjestys,
toiminnanohjaus

Aistilelut ja apuvélineet aistisdatelyyn

Ryhman kasvattajilla yhtenéaiset toiminnanohjauskuvat
avainkaulanauhoissa

Tukiviittomat arjessa

Lapsella mahdollisuus rauhalliseen tilaan esim. sermien,
rauhoittumismajan avulla

Kielitietoinen opetus (luodaan aktiivisesti
vuorovaikutustilanteita, ohjataan lasten kielenkayttoa selkein
ohjein ja esimerkein).

Haastavien tilanteiden purkamlseen yhteisesti sovittu
rauhallinen huone, missa lapsi saa kasitella tunnetilaansa
yhdessa aikuisen kanssa, leimaantumatta muiden silmissa

Omat kuvitetut ja nimetyt paikat ruokailuissa, piireilld yms.

Vahvuuksien huomioiminen, valitdn positiivinen palaute
onnistumisista, tarra ja leima palkinto, kehukone

Eriyttdminen (myds tarvittaessa ylospain)

Lapsen vireystilan huomioiminen (mahdollisuus
ylimaaraiseen valipalaan esim. nakkaritauko ennen ruokailua
tai iltapaivalla ennen kotiin lahtoa, mahdollisuus poistua
aiemmin aikuisen kanssa piireilta yms.)

Vaihtoehtoinen rauhallinen tekeminen piireilla ja satuhetkella

Sallittu lilkkkuminen ruokailuissa esim. oman juoman ja leivan
hakeminen

Erilaiset apuvalineet (aistilelut, nystyratyynyt, painolelut,
kehosukka, kuulokkeet, purulelut)

Ympariston antama tuki esim. tilojen ja toiminnan muokkaus
niin. Ettd ryhmaan luodaan osallistumista helpottava rakenne
(esim. sovitut istumapaikat, tilojen jakaminen).



14.3. Ryhmakohtaisten tukimuotojen suunnittelu, toteutus
ja arviointi

Rakenteelliset tuen muodot

VEO:n saannollinen konsultointi
Yhteisopettajuus VEO:n kanssa (eskari)
Pienennetty ryhmakoko

Avustaja lisaresurssi

Henkiloston lisakoulutus mahdollisuus

Hoidolliset tuen muodot

Mahdollisuus toteuttaa esimerkiksi lapsen
pitkaaikaissairauksien hoitoon (diabetes, astmayms.),
laakitykseen, ruokavalioon (erityisruokavaliot) ja
liikkkumiseen liittyvaa avustaminen ja apuvalineet
(esteeton kulku, pyoratuoliramppi).

Lahihoitajien koulutuksen saaneiden laakehoitopatevyys
yllapidetaan saannollisilla koulutuksilla



14.4. Opiskeluhuolto esiopetuksessa

* Lapsen hyvinvointi on oppimisen edellytys ja opiskeluhuolto tukee molempia.
Esiopetusryhman yhteisollinen hyvinvointi tukee yksittaisten lasten oppimista (turvallinen
ilmapiiri, toimivat ryhnmarakenteet, tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu).

* Paivakodin henkilosto voi tehda yhteistyota erilaisten tukitahojen kanssa, yhteydenotot
voivat olla konsultatiivisia tai yhteisia palavereita.

* Esiopetuksessa oleville lasten perheille kerrotaan alueellisesti saatavilla olevista kuraattorin
ja psykologin palveluista seka opiskeluhuollosta ja vanhemmilla on mahdollisuus esittaa

kysymyksia opiskeluhuoltoon liittyen.
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15. Muut paivakodin toimintavuotta koskevat
asiat

Paivakodin koko vuoden 2026 yhteisena painopistealueena on lasten kulttuuri. Kauden aikana
hyodynnamme toiminnassa monipuolisesti erilaisia luovan ilmaisun menetelmia mm. draamaa, laulua,
tanssia, askarteluja ja muita kadentaitoja.

\

Vuonna 2026-2027 taman lisaksi nostamme teemaksi lahiluonnon ja miten luonto on osa oppimista,
leikkia ja hyvinvointia. Lapset osallistuvat toiminnan suunnitteluun ikatason mukaisesti. Vuoden aikana
hyodynnamme henkilokunnan vahvuuksia yli ryhmarajojen.

Alustavia paivamaaria (Tiedotamme varmistuneista ajankohdista aina ldhemmin)

Koko talon yhteinen vanhempainilta to 24.9.2026

Eskarit osallistuvat Ouluhallilla Turvaa tenaville tapahtumaan 6.-7.10.2026
Paivakodin valokuvauspaiva pe 16.10.2026

Eskareiden uimakoulu vko 44.

Perinteinen isanpaivan aamiainen pe 6.11.2026

Joulujuhlato 17.12.2026

Perinteinen aitienpaivan aamiainen ke 5.5.2027

\Liséksi kutsumme isovanhempia tai muita lapselle laheisia ihmisia paivakodille kevaan puolella
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16. Arviointi

Paivakodissamme arviointi on hetken arviointia, eli jatkuvaa ja paivittaista. Sen pohjalta
suunnittelemme ja tarvittaessa muutamme toimintaamme, jolloin tavat toimia muotoutuvat
joustavasti. Henkilosto keskustelee asioista yhdessa ja perustelemme omaa toimintaamme yli
ryhmarajojen.

* Lasten kanssa opetellaan arviointia paivittain mm. leikkitilanteissa keskustellen, peukuttaen ja kuvien
avulla. Lapsen vasuarvioinnin tukena kaytamme vasupelia (Kipparit).

* Varhaiskasvatusymparistoa arvioimme jatkuvasti yhteisesti tyoyhteisdossa keskustellen. Syksylla ja
kevaalla kokoonnumme yhdessa iltapalaveriin arvioimaan toimintaa koko tyoyhteison voimin.

* Ryhman toimintaa ja asetettuja tavoitteita arvioidaan saannollisesti, lapsen

varhaiskasvatussuunnitelmaa kaydaan huoltajien kanssa keskustellen lapi kahdesti vuodessa asiat
\ kirjaten ja ian ja edellytystensa mukaisesti myos lapsi osallistuu vasukeskusteluun ja nain arviointiin.
%ia haastatellaan muutenkin useamman kerran vuodessa.
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16. Arviointi

* Ryhman ja oman tiimin toimintaa arvioidaan ryhmavasun ja tiimisopimuksen avulla viikoittaisissa
tiimipalavereissa. Arvioimme ryhmavasun toteutumista kevaalla.

* Johtajan kanssa kevaalla kaytavissa henkilokohtaisissa kehityskeskusteluissa kaymme lapi henkiloston
osaamista, tavoitteita seka koulutustarpeita. Koulutustarpeisiin pyritdan vastaamaan joko yksittaisilla
koulutuksilla tai pyytamalla paivakodille koko talon koulutus.

* Toteutamme huoltajille pienia kyselyita ja "Toiveiden pallomeri” on mahdollista jattaa palautetta ja
toiveita. Tyhy-laatikkoon kerataan puolestaan henkilokunnan ajatuksia tyohyvinvointiin liittyen.

* Pedagogista toimintaa arvioidaan pedatiimissa ja toimintasuunnitelman arviointi toteutetaan yhdessa
koko henkiloston kanssa kevaalla.

\ Oukan sivistys- ja kulttuuripalvelut jarjestaa asiakaskyselyn vanhemmille joka toinen vuosi ja paivakoti
omansa joka toinen vuosi.
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-Hoidolliset tukimuodot  / Erityinen
*Tukipalvelut §

«Yhteistyo huoltajien kanssa

LAADUKAS VARHAISKASVATUS

«Sensitiivinen ja lapsildhtoinen
pedagogiikka
+Suunnitelmallinen toiminnan
eriyttaminen

| =Ryhmien joustava muuntelu
=Oppimisymparistéjen muokkaaminen
-Selkea paivajarjestys ja paivittaisten
toimintojen rytmittaminen

Paivakoti Kaarnalaivan
toimintasuunnitelmatyo

* Toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain
kauden alussa ja arvioidaan kevaalla.
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